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ENFOQUE DIFERENCIAL
EN SALUD




Sensibilizar al personal de salud sobre la importancia del enfoque
diferencial en la atencion, promoviendo espacios participativos que

fortalezcan el trato digno, respetuoso y ajustado a las necesidades de los
diversos grupos poblacionales.




" Es una estrategia que reconoce y responde a las diferencias sociales, culturales, bioldgicas y

discriminacion.
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econdmicas de las personas, para garantizar el derecho a la salud con equidad y sin

- Marco legal: Ley 1751 de 2015, Politica Publica de Atencion Integral en Salud (PAIS), Ruta Integral de Atencidn (RIA).
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. CASOS PRACTICOS (JUEGO DE ROLES)

» Escenarios comunes mal abordados (ej.: asumir género, ignorar discapacidad, infantilizar al adulto mayor).
» Reflexidén en grupo: ;como lo hariamos diferente?

@ APLICACION PRACTICA EN LA IPS

Acondicionamiento del lenguaje: uso de lenguaje claro, inclusivo y empatico.
Ajustes razonables: accesos, tiempos, adaptaciones comunicativas.

Registro adecuado en historia clinica (reconocer orientaciones, pertenencia étnica, etc.).
Buen trato y escucha activa.

. ESPACIO DE PARTICIPACION DEL EQUIPO DE SALUD

» Dinamica: lluvia de ideas sobre estrategias para mejorar la atencion con enfoque diferencial.
» Registro de compromisos colectivos o individuales.



5. RECOMENDACIONES FINALES

e Fomentar alianzas interinstitucionales y comunitarias para fortalecer capacidades.

e Reconocer saberes ancestrales, culturales y territoriales como parte de la riqueza
colectiva.

e Mantener una actitud de escucha activa y apertura al cambio.




